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埼⽟県⽴⼤学研究・地域活動シーズ2022-2023

●医療機関における看護師研修の企画・運営・評価
1）教育指導に関わる看護師の教育⼒アップに関する研修

・学習者の主体的学びを促進する教育指導計画の⽴案
2）主体的学びを促進するアクティブラーニングに関する研修

・アクティブラーニングの意義と教育への導⼊⽅法について
・状況設定を取り⼊れたシミュレーション教育⽅法

3）シミュレーターを⽤いた看護技術の教授⽅法に関する研修
・⽣体シミュレーターの教育への活⽤⽅法

看護師の教育⼒向上に向けた教育研修
看護学科

看護学

鈴⽊ 玲⼦ 教授

看護教育、看護技術教育
https://www.spu.ac.jp/academics/db/tabid334.html?pdid=110suzu
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【中堅看護師の教育⼒深化を⽬指したアクティブラーニング型研修の開発と評価】
現在、後輩看護師や看護学⽣への教育活動、院内の教育研修計画の企画、運営を担当す

る中堅看護師の教育⼒を育成するための研修プログラムを構築する研究をテーマとしてい
ます。具体的には、中堅看護師が主体的に学べるアクティブラーニング型の研修プログラ
ムの開発とその効果検証について取り組んでいます。

・埼⽟県内の医療機関において、中堅看護師の教育⼒向上を
⽬指したEdNs（Education Nurse）研修に協⼒しています。

唐沢・鈴⽊ら.医療機関に勤務する中堅看護師に向けた現任教育プログラムの現状と課題
https://doi.org/10.32256/spujhcs.7.0_32


