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【研究分野】
【キーワード】
【U R L】

埼⽟県⽴⼤学研究・地域活動シーズ2022-2023

⼦どもと保護者の⼼理・保育リーダーシップ
社会福祉⼦ども学科 福祉⼦ども学専攻

発達⼼理学、教育⼼理学、臨床発達⼼理学

越智 幸⼀ 教授

メタ認知の発達、⾃尊感情、シャイネス、⼦育て不安、保育リーダーシップ
https://www.spu.ac.jp/academics/db/tabid334.html?pdid=264ochi

研 究 概 要

講 座 テ ー マ 紹 介

アピールポイントなど

研 究 紹 介

・⼦どものメタ認知の発達
・児童、⻘年の⾃尊感情とシャイネスの関連性
・⼦育て不安・ストレスと関連する諸要因
・保育リーダーシップと保育組織の活性化
・教育実習・保育実習における不安、シャイネスの諸相

これまで以下のような各種委員会に参加させていただいてきました。
・⼦ども関連審議会
・就学指導委員会
・公⽴保育所⺠営化委員会

以下のような公開講座、保育者向けの研修会の講師を務めてきました。
・⼦どもの⼼理学⼊⾨（⼀般向け、保育者向け）
・保護者の⼼理、保護者対応について（保育者向け）
・保育におけるリーダーシップとは（保育者向け）

●⺟親の育児不安、育児ストレスと関連する諸要因に関する研究
・愛着の安定性と育児不安との関連性
・育児ストレスを軽減させる育児サポートの効果
・ママ友の両義性︓育児ストレスを軽減させるか、増加させるか
・育児ストレスと⺟親のパーソナリティとの関連性
●リーダーシップを発揮した保育組織活性化に関する研究
・保育組織が活性化していくプロセスを
①組織内コミュニケーション
②組織⽬標の共有化
③職員の成⻑の実感
から捉え、保育組織を活性化するための園内研修を企画、運営

・保育組織活性化のための「ドキュメンテーション」導⼊の効果
・保育現場において職員の成⻑を測定するためのコアコンピテンシーの抽出
・初任者が成⻑していくプロセスを明らかにするための質的研究
・キャリアパスの導⼊が保育組織活性化に及ぼす効果


