
公立大学法人埼玉県立大学事務職員採用試験受験案内 

 

 

１ 職種、採用予定及び主な職務内容 

職員区分 職種 採用予定数 主な職務内容 

正規職員 事務 １名程度 当初の配属予定は、教務・入試担当となります。 

なお、上記担当での勤務後、大学事務局内の他

の担当（企画、総務、財務、情報・施設管理、

学生・就職支援及び研究・地域産学連携の各担

当）への異動の可能性があります。 

 

２ 受験資格 

  次の要件を満たす者 

   ○５９歳以下の者（平成３０年４月１日現在） 

   ○自力で通勤でき、介護者なしで職務の遂行が可能で、かつ、活字印刷文による出題に対応可

能な者 

 

  ただし、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

   ・成年被後見人又は被保佐人 

   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 勤務条件等 

 (1)  勤務地 

   埼玉県立大学（埼玉県越谷市三野宮８２０番地） 

 (2) 給与 

   公立大学法人埼玉県立大学職員の給与に関する規則等によります。 

   ※初任給は採用される者の職務経験の内容等に応じて、在職する職員の給与と同等の額の範囲

内で決定されます。 

    （例）年齢２２歳で４年制大学新卒の場合 

        月額 約 200,000円（地域手当含む。） 



 (3) 勤務時間 

   午前 8時 30分から午後5時 15分 又は 午前 9時 30分から午後6時 15分 

   （１日あたり7時間 45分勤務） 

 (4) 休日休暇等 

   週休日（土・日）、休日（国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から翌年の 

１月３日までの日）、年次休暇（初年度は１５日）、夏季休暇（６月から９月の間に５日）、その他 

に特別休暇等があります。 

 (5) 定年 

   満６０歳 

 

４ 試験の方法、内容及び試験時間 

試験の方法 試験の内容 

第一次審査 

（書類審査） 

受験資格及び応募理由書の内容等について審査

します。 

第二次審査 

（筆記試験） 

適性試験 仕事への適性等を審査します。 

能力試験 職務遂行上の基礎能力を審査します。 

論文試験 課題設定力、論理性、表現力等について審査しま

す。（１課題出題、800～1,000字程度） 

第三次審査 

（面接試験） 

面接試験 意欲、性格、職務遂行能力、適性等について総合

的に審査します。 

 

５ 試験日及び結果発送等 

区分 対象者 試験日（試験場所） 結果発送 

第一次審査 申込者全員  平成２９年１１月１０日（金） 

第二次審査 第一次審査通過

者に対して実施 

平成２９年１２月２日（土） 

（埼玉県立大学） 

平成２９年１２月２０日（水） 

第三次審査 第二次審査通過

者に対して実施 

平成３０年１月９日（火） 

（埼玉県立大学） 

平成３０年１月１７日（水） 

 

 

 

 



６ 受験手続 

 (1) 申込受付期間 

   平成２９年１０月１０日（火）から１１月２日（木）まで【当日必着・持込不可】 

   簡易書留にてお申込みください。 

 (2) 申込書入手方法 

   所定の申込書を下記のホームページからダウンロードしてください。 

    ○公立大学法人埼玉県立大学ホームページ http://www.spu.ac.jp/ 

 (3) 申込方法 

   所定の申込書に必要事項を記入し、写真（縦4ｃｍ×横3ｃｍ、上半身、脱帽及び正面向きの 

もので最近３か月以内に撮影したもの）を貼付して角形２号（Ａ４サイズ）の封筒に入れ（折り 

曲げ厳禁）、上記(1)の申込期間内に簡易書留で下記(4)の申込先まで郵送してください。普通郵便

で郵送した場合の事故については責任を負いません。また、郵送以外による受付は一切いたしま

せん。 

   なお、申込書の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。 

 (4) 申込先 

   〒343-8540 埼玉県越谷市三野宮８２０番地 

   埼玉県立大学 事務局 総務担当 

   ※封筒に朱書きで「事務職員採用試験受験申込」と記入してください。 

 

７ 合格者の決定等 

 (1) 最終合格者は、書類審査、筆記試験及び面接試験に基づき、総合的に判定し決定します。 

 (2) 受験資格がないことが判明した場合又は申込書に虚偽の記載があった場合は、合格を取り消し 

ます。 

 (3) 試験の成績等については開示しません。 

 (4) 採用は原則として平成３０年４月１日となります。ただし、欠員状況等により、それ以前に採

用される場合もあります。 

 

８ 個人情報の取扱い 

  受験申込者から取得する個人情報は、公立大学法人埼玉県立大学における人事管理上の目的が達

成するために利用するものであり、公立大学法人埼玉県立大学以外の第三者には提供又は公表しま

せん。 

 

http://www.spu.ac.jp/

