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【2018年度実績】

１．研究業績

著作・論文・学会発表等の名称 単著・共著の別

(1)発行所、全ページ数
(2)雑誌名、巻（号）、開始-終了
ページ
(3)学会名、開催都市

(1)(2)著者、編者名
(3)発表者（発表者は○印）

発行・発表年月

1 共著
全180ページ
医学書院
執筆：ｐ.113-124

編集：小林忠資・鈴木
玲子

2018.09

2 単著
産業と教育.通巻795
（1）.14-19

鈴木玲子 2019.01

（２）論文

1

（３）学会発表

1 単著
日本看護学教育学会第
28回学術集会、横浜

○鈴木玲子 2018.08

2 共著
日本看護学教育学会第
28回学術集会、横浜

○宮部明美、鈴木玲
子、常盤文枝、山口
乃生子、大場良子

2018.08

3 共著
日本看護学教育学会第
28回学術集会、横浜

○山口乃生子、常盤
文枝、鈴木玲子、大
場良子、宮部明美、
菅野一枝

2018.08

4 共著
第38回日本看護科学学
会学術集会、松山市

○鈴木玲子、宮部明
美, 常盤文枝, 山口乃
生子, 大場良子, 東口
晴菜

2018.12

（４）その他

1

２．競争的資金等の研究

研究期間

1 2018.4～2022.3

2 2016.4～2020.3

３．教育業績

講義・演習・実習・論文指導等の名称 期間

（１）講義

1 2018.10～2018.12

2 2018.10～2019..2

3 2018.4～2018.7

（２）演習

.≪看護教育実践シリーズ 4≫アクティブ
ラーニングの活用

成人看護学Ⅰ(概論）
国内外の成人保健の動向を踏まえた教授内容で構成した。また講義
方法は、学生が主体的に学習できるアクティブ・ラーニングで行った。

看護研究
教員の研究分野を意識してオムニバス授業を構成し、文献検索の演
習も行っている。また今年度はSPSS解説などを追加した。

基礎看護技術・看護工学
工学的視点で看護研究を紹介しながら、研究手法への理解を深め、
看護技術の教育方法についても教授した。

競争的資金等の名称 研究名、研究代表者・研究分担者の別

文部科学省・日本学術振興会学術研究助成基金助成金（基盤
研究(C)）

中堅看護師の教育力深化を目指したアクティブ
ラーニング型研修の開発と評価(研究代表者）

概要（教育内容・方法等において工夫した点）

看護学教育における個々の能力育成を育
むアクテイブ・ラーニングとは

人間工学　看護技術教育　看護教育技法　緩和ケア

修士（リハビリテーション）

1999年筑波大学大学院教育研究科（カウンセリング専攻）修了、2015日本大学大学院理工学研究科（医療・
福祉工学専攻）満期退学

1992東京女子医科大学看護短期大学助手　1998東京女子医科大学看護学部助手　2000埼玉県立大学保
健医療福祉学部講師　2005埼玉県立大学保健医療福祉学部助教授　2007埼玉県立大学保健医療福祉学
部准教授　2009埼玉県立大学保健医療福祉学研究科（前期課程）准教授　2011埼玉県立大学保健医療福
祉学部および保健医療福祉学研究科教授　2013埼玉県立大学地域産学連携センター副所長　2015埼玉県
立大学保健医療福祉学研究科（後期課程）教授　2016埼玉県立大学学長補佐　2017埼玉県立大学副学長
兼研究開発センター長（現在に至る）

日本看護研究学会（評議員・査読委員）、埼玉県立大学保健医療福祉科学学会(監事）、日本人間工学学
会、日本人間工学会関東支部、日本ヒューマン・ケア心理学会、日本看護学教育学会、日本看護科学学会、
日本看護技術学会、日本看護学会

文部科学省・日本学術振興会科学研究費補助金（基盤研究
C）

地域包括緩和ケアの充実に向けた家族への教
育支援プログラムの開発(研究分担者）

該当なし

シンポジウムⅠシンポジスト
「看護基礎教育におけるアクティブ・ラーニ
ング」

PBL・TBL混合型教育プログラムの評価－
成人看護学２科目を実施して－

PBLチュュートリアルを活用した看護師の
教育指導力向上を目指した研修プログラ
ムの評価

継続的なアクティブラーニングによる看護
大学生の態度および問題解決能力の変化

該当なし



1 2018.11～2019.1

2 2018.04～2018.12

3 2018.4～2018.7

（３）実習

1 2018.5～2018.6

2 2018.09

3 2018.09

4 2018.6～2018.10

（４）論文指導

1 2018.4～2019.3

2 2018.4～2018.12

（５）その他

1 2018.10

４．社会貢献活動

（１）講演会、研修会等の講師

講演会、研修会等の名称 主催 講演、研修等のテーマ 開催年月

1
自治医科大学付
属さいたま医療セ
ンター看護部

2018.9-12月（2回）

（２）国、自治体、財団法人等における委員等

国、自治体、財団法人等の名称 委員等の名称 任期

1 2014.4～2019.3

2 2017.11～現在

3 2018.5まで

4 2017.4～現在

（３）ジャーナリズムでの発言

メディア等の名称 内容 年月

1

５．学内運営（委員会委員）

1

2

3

６．受賞（研究、教育、社会貢献活動に関するもの）

受賞名 主催 受賞年月

1

７．特許の保有状況

特許名 特許番号 登録年月

1

８．特記事項

創立20周年記念行事実行委員会委員（企画部会長）

該当なし

該当なし

該当なし

埼玉県立大学保健医療福祉科学学会 監事

該当なし

教育経営審議会　委員

男女共同参画推進委員会　委員長

埼玉県立大学認定看護師教育課程（緩和
ケア）

科目「緩和ケア総論」において、対象理解に活用できる中範囲理論
「危機理論」「ストレスコーピング」「自己効力感」「不確かさ」について
講義を担当した。

外部講師 エデュケーションナース研修

埼玉県立常盤高等学校

成人看護学実習Ⅲ(災害看護実習）
実習計画の内容確認と運営課題を把握するとともに、次年度以降の
実習地確保などを検討した。

スーパープロフェッショナルハイスクール事業運営指導委員

成人看護学領域担当内での総合実習の運営内容や運営課題を把握
するとともに、次年度以降の実習地確保などを検討した。

IPW実習
医療機関をフィールドとして、教員ファシリテータとして学生6名を指導
した。

博士前期課程 副指導：1名

学部卒業研究 4名指導

成人看護学Ⅲ（急性期）
TBLなどの方法で、アクテイブ・ラーニングを積極的に導入して教授し
た。

卒業研究
準実験研究（１名）、調査研究（１名）、文献研究（2名）で、それぞれに
取り組みたい研究テーマに沿って、個人指導を充実させた指導を行っ
た。

成人看護学実習Ⅰおよび成人看護学実習
Ⅱ

6病院（全12か病棟）での8週間にわたる実習指導において、実習補
助教員を現地にて指導や補佐をすると共に、非常勤実習教員の相談
にも対応した。

看護学入門
入学直後の看護学科学生に向けた授業で、グループワーク、ディ
ベートなどの授業を担当した。

埼玉県看護協会 ナースセンター事業運営委員会委員

総合実習

一般社団法人日本看護研究学会 評議員


