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・他施設関係者の感染予防等の取り組みの連携について 

・具体的事例を多くやることにより（各専門職）、行う役割を知る

ことのできる研修（専門職に他専門職の方は何をして欲しいの

か（要望）を知るもの等。 

・他職種連携 

・1つの事例に対して他職種がそれぞれどんな点に留意するか

など多くの見方の勉強がしたい。 

・在宅生活の支援をできるだけ長く続けるために各々の職種は

どうしていくのが良いのか、討議するような内容の研修 

今後、研修会で取り扱って欲しいテーマ 



・災害対策のリスクマネジメント 

・接遇（マナー）（2名） 

・身体拘束を減らすには 

・クレーム対応（2名） 

・病気に対する接し方 

・記録の書き方 

・介護保険について 

・新人の教育には何が必要か。技術面、心得など、指導側に
ついてなど。 

・利用者からのセクハラ問題と対応 

・認知症ケア「ユマニチュード」 

・コミュニケーション（2名） 

・レクリエーション活動 

・認知症について（薬の影響、対応方法）（4名） 

・呼吸 

・認知症の利用者様とのコミュニケーション 


