
2026 年 11 月 2 日 

看護学科（成人看護学） 育児休業代替教員の募集について  

 

１．採用予定    募集領域  看護学科 （成人看護学） 

職  位  助教または助手（育休代替）  

          募集人員  1 名 

担当科目 【学部】 成人看護学Ⅱ、成人看護学実習Ⅰ・Ⅱ、臨床実践看護 

                  

２．募集方法  公募 

 

３．応募資格  以下の①～④の要件を満たす方 

①学士以上の学位を有する者 

        ②看護師の免許を有する者  

③臨床経験を 5年以上有すること 

④採用にあたり別に定める任期に関する同意書を提出できること 

 

４．採用予定日 2027 年 2 月 1日 

 

５．任 期   2027 年 2 月 1日から 2027 年 3月 31 日 

※規則上、年度末で任期は一度切れるが、雇用期限は 2027 年 8 月 31 日まで延長

可能。さらに 8月 31 日以降、被代替者の事情により、雇用期限が変更となる可

能性がある。ただし、最長雇用期限は被代替者の育児休業終了日までとする。 

 

６．提出書類   (1) 履歴書（様式第 1号） 

        (2) 教育研究業績書（様式第 2号） 

        (3) 応募理由書（様式第 3号） 

        (4) 最終学歴の卒業証明書または修了証明書（学位記も可） 

        (5) 推薦書（様式任意） 

 

７．応募締切  2026 年 12 月 4 日（金） 必着 

 

８．応募書類提出先 〒343-8540 越谷市三野宮 820 番地 

          埼玉県立大学事務局 総務担当 

          ※封筒に、「看護学科（成人看護学）育休代替教員 採用応募書類在中」と朱

書きし、書留で送付してください。 

TEL 048-973-4109  FAX 048-973-4807 

 

９．問い合わせ先  埼玉県立大学保健医療福祉学部看護学科・常盤文枝        

TEL/FAX：048-973-4167  

e-mail：tokiwa-f@spu.ac.jp 

mailto:tokiwa-f@spu.ac.jp


 

10．その他 

（１）採用後の待遇については、本学の給与及び就業関係の各規則等によります。 

（２）応募書類は、原則として返却いたしません。（返却を御希望の場合は、返信用封筒（住所・ 

氏名明記、切手貼付）を同封してください。） 

（３）必要に応じて、面接を実施することがあります。（交通費は応募者の負担となります。） 

 

 

 


